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SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUGAO N° 30, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre os critérios e procedimentos para adesdo de municipios a "Agao ltinerante - Carretas Mdveis", com
foco em capacitacdo, qualificagao profissional e promogao da saude da mulher.

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o programa "S&o Paulo por Todas", que visa ampliar o acesso a politicas publicas
para mulheres, incluindo estimulo ao empreendedorismo, inclusdo produtiva e promogao da dignidade e saude,
com foco no Decreto 69.430/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os critérios e procedimentos para a adesdo dos municipios paulistas a "Ag¢ao Itinerante -
Carretas Moveis".

Art. 2° A adesao por parte dos municipios interessados sera formalizada mediante o cumprimento das seguintes
etapas:

I. Registrar manifestacdo de interesse: para tanto, o municipio devera encaminhar correspondéncia eletrénica
para secretariamulher@sp.gov.br, validada pelo (a) Chefe do Executivo Municipal, contendo:

a) Levantamento da demanda por vagas em cursos de empreendedorismo e qualificagdo profissional, conforme
portfélio da SPM.

b) Dados quantitativos da fila de espera para exames de mamografia, em conformidade com as informacgdes da
Secretaria de Saude do municipio.

Il. Formalizar a adeséo:

a) Preenchimento e assinatura do Termo de Adesao (Anexo ) pelo(a) Chefe do Executivo Municipal, por meio do
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

b) Elaborar, em conjunto com a SPM, o Plano de Trabalho (Anexo Il), o qual devera ser aprovado e assinado
pelo(a) Chefe do Executivo Municipal, via SEI.

[ll. Designar um servidor ou empregado publico para atuar como Ponto Focal:

a) Indicar um servidor e/ou empregado publico para atuar como Ponto Focal, o qual sera responsavel por
assegurar a execugdo, o acompanhamento e o monitoramento da "Acado ltinerante - Carretas Moveis",
informando seu nome completo, e-mail e telefone.
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IVV. Encaminhar, via correspondéncia eletronica, as documentagdes listadas a seguir:

a) Certificado de Regularidade do Municipio para Celebrar Convénios (CRMC).

b) Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais (CADIN Estadual).
c) Comprovante de Inscricdo e de Situagcdo Cadastral (CNPJ).

d) Comprovante de enderego da sede do Municipio.

e) Cépia do Termo de Posse do(a) Prefeito(a).

f) Copia do RG e CPF do(a) Prefeito(a).

Art. 3° - A vigéncia da parceria sera estabelecida no Termo de Adesdo, a partir da data de sua assinatura.

Art. 4° - O acompanhamento e o monitoramento das atividades seréo realizados pela SPM, em colaboragdo com
o ponto focal designado pelo municipio.

Art. 5° - Os casos omissos ou as situagcdes nao previstas nesta Resolucao serdo analisados pela Secretaria de
Politicas para a Mulher, que podera, se necessario, adotar medidas complementares para garantir o pleno
cumprimento de seus objetivos.

Art. 6° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
TERMO DE ADESAO
“AGAO ITINERANTE - CARRETAS MOVEIS - CAPACITAGAO DE MULHERES NO CAMPO DO
EMPREENDEDORISMO E AGOES VOLTADAS A SAUDE FEMININA”

Pelo presente Termo de Adesdo, o Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito (a) no CNPJ sob o n°

, com sede administrativa a , heste ato
representado por seu Prefeito (a) Municipal ou por seu Representante Legal , Sr (a).
, FORMALIZA SUA ADESAO a “Acdo ltinerante - Carretas
Méveis - Capacitagdo empreendedora, qualificagdo profissional e agdes voltadas a saude feminina” promovida
pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da Secretaria de Politicas Para a Mulher - SPM,
comprometendo-se com o cumprimento das condi¢des e responsabilidades descritas neste Termo de Adesao,
contados da data de sua assinatura.

1. Do Objeto da Parceria

A "Acéao ltinerante - Carretas Moéveis" € promovida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da
Secretaria de Politicas para a Mulher (SPM), com o objetivo de conjugar esforgos para a execugéo de atividades
itinerantes em unidades méveis (carretas). Estas atividades sdo focadas em:

I. Capacitagdo empreendedora e profissional: Fomentar a autonomia financeira das mulheres.

[I. Saude feminina: Promover o bem-estar integral e a dignidade da mulher, com acesso a informagdes e ac¢des
de saude, com foco na realizagdo de exames de mamografia por meio do programa “Mulheres de Peito”,
coordenado em parceria com a Secretaria Estadual de Saude.

Estas acbes estdo alinhadas com os eixos transversais da SPM, estabelecidos no Decreto Estadual n° 69.430,
de 20 de margo de 2025, a saber:

a) Promogédo da Autonomia Financeira da Mulher: Estimulo ao empreendedorismo, educacgéo profissional e
empregabilidade.
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b) Fortalecimento da Rede de Protecdo contra a Violéncia: Implementacdo e regulamentacdo de politicas
publicas para prevengao e combate a violéncia.

c) Promogéo da Dignidade e Saude da Mulher: Incentivo ao acesso a informagédo, conscientizagao e cuidados de
saude.

2. Das Condi¢des e Responsabilidades

O Municipio compromete-se com o cumprimento das condi¢cdes e responsabilidades descritas neste termo,
assim como no plano de trabalho elaborado de forma compartilhada, a partir da data de sua assinatura.

3. Aspectos Operacionais

O detalhamento da agéo, incluindo datas, locais, obrigagbes e demais aspectos operacionais, sera formalizado
em um Plano de Trabalho. Este plano sera elaborado em conjunto e assinado pelas partes apos aprovagéo
mutua.

4. Condigbes Financeiras e de Uso

Esta parceria ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre as partes. Além disso, ndo configura
doacgao, comodato ou cessado de bens. A utilizagdo de quaisquer materiais produzidos em decorréncia desta
parceria dependera de autorizagéo prévia e expressa de ambas as partes, com mengao obrigatéria &8 SPM e ao
Municipio.

XXXXXXXXXX
CHEFE DO EXECUTIVO
ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. APRESENTAGAO E OBJETIVOS

Este Plano de Trabalho formaliza a parceria entre a Secretaria de Politicas para a Mulher do Estado de Sao
Paulo (SPM) e o Municipio de [Nome do Municipio]. O objetivo & implementar a "Acao ltinerante - Carretas
Moveis", promovendo a qualidade de vida das mulheres, em linha com a missdo da SPM e o Decreto Estadual n°
69.430/2025.

2. JUSTIFICATIVA E METODOLOGIA

A Acdo ltinerante é uma estratégia eficaz para levar politicas publicas diretamente as mulheres, especialmente
aquelas em areas de dificil acesso. As unidades modveis funcionarao como centros temporarios e itinerantes,
oferecendo servicos e integrando politicas publicas intersetoriais.

As carretas permitirdo a oferta de:

a. Servicos de capacitagdo e qualificagdo: com objetivo de promover a autonomia financeira e a insergéo da
mulher no mercado de trabalho.

b. Servigos de saude: com objetivo de cuidar do bem-estar e da prevengéo de doengas, com foco na prevencgao
do cancer de mama por meio da realizagao do exame de mamografia, junto a Carreta “Mulheres de Peito”.

c. Servigos de apoio juridico e protegdo: com objetivo de combater a violéncia de género e garantir acesso a
politicas publicas, servigos e direitos das mulheres.

A inclusdo da Defensoria Publica e da Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) reforgca o compromisso com a
justica social e a seguranga das mulheres.
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3. EIXOS DE ATUACAO E SERVICOS OFERECIDOS
A Acao sera dividida nos seguintes eixos, com servigos focados em cada um deles:
Eixo 1: Capacitacédo e Qualificagao Profissional

a. Servicos: A agéo ltinerante oferecera cursos de empreendedorismo, capacitagdo e qualificagdo profissional
em salas de aula méveis. Cada turma tera capacidade para até 15 mulheres.

O total de vagas sera dividido da seguinte forma:
I. Capacitagédo Técnica: 60 vagas distribuidas em até 4 cursos, oferecidos pelo SENAC.

II. Capacitacdo em Comportamento Empreendedor: 60 vagas distribuidas em até 4 cursos, oferecidos pelo
SEBRAE ou por outras instituicbes parceiras.

Essa estrutura garante um total de 120 vagas para as mulheres da regido, combinando habilidades técnicas e
comportamentais para o sucesso empreendedor.

b. Publico-alvo: Mulheres a partir de 16 anos, com ensino fundamental completo.

c. Metodologia: Aulas com abordagem tedrica e pratica, visando o desenvolvimento de competéncias para a
autonomia financeira e a empregabilidade.

Eixo 2: Saude e Bem-Estar da Mulher

a. Servigos: Realizar exames preventivos de mamografia e promover campanhas de conscientizacdo sobre a
saude feminina.

b. Metodologia: As agdes serdo realizadas em parceria com a Secretaria de Saude do Municipio, garantindo o
acesso a servigos essenciais e a integragao com programas estaduais.

I. Serdo ofertados até 50 exames de mamografia por dia, durante o periodo de 15 dias corridos, de segunda a
sexta-feira e aos sabados, até 25 exames de mamografia por dia, totalizando a oferta de 550 exames no
periodo.

Il. O acesso aos exames, conforme estabelecido pela Secretaria de Estado de Saude, se dara por meio de
demanda espontanea, com distribuicdo de senhas diarias, ndo podendo ser realizado agendamento prévio para
esse fim.

c. Publico-alvo: Mulheres entre 50 e 69 anos, ou em caso de menor idade, que apresentem guia médica que
conste encaminhamento para a realizagdo do exame.

Eixo 3: Apoio Juridico e Combate a Violéncia

a. Servigos: Atendimento Juridico: Orientagdo gratuita com defensores publicos sobre direitos da mulher e
violéncia de género.

b. Palestras e Orientagdes: Informacdes sobre a rede de protecdo e combate a violéncia, com palestras
ministradas pela Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) para mulheres em situagao de vulnerabilidade.

c. Acolhimento Psicossocial e Encaminhamento a Rede de Cuidado e Protegdo: Acolhimento, orientagédo e roda
de conversa junto a profissional da assisténcia social conforme demanda apresentada e interesse do publico
alvo.

4. EQUIPE TECNICA E PARCEIROS
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A execugédo da agao contard com a participagao e o apoio dos seguintes 6rgéos e entidades:
- Secretaria de Politicas para a Mulher (SPM)

- Secretaria da Saude do Estado e do Municipio

- Defensoria Publica do Estado

- Delegacia de Defesa da Mulher (DDM)

- Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae-SP)

- Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac)

- OSC Negra Sim (com foco em atendimento e fortalecimento de direitos para mulheres em vulnerabilidade
social)

5. CRONOGRAMA E INFRAESTRUTURA

a. Local de Instalagéo: A ser definido pelo Municipio, garantindo a infraestrutura necessaria (pontos de
agua, energia, higiene da unidade movel, etc.).

b. Horario de Funcionamento:
I. Segunda a sexta-feira: das 8h as 22h
Il. Sabados: das 8h as 12h

c. Alteragdes: Qualquer alteragdo no cronograma ou na execugdo da agéo deve ser solicitada formalmente pelo
Municipio e aprovada pela SPM, mediante parecer técnico favoravel.

6. Das Obrigagdes
Sao obrigacdes da SPM:

I. Disponibilizar ao Municipio o cronograma das agdes, as datas de execugédo e o niumero de vagas ofertadas,
conforme as etapas previstas neste Plano de Trabalho.

II. Analisar e aprovar a documentacdo técnica e administrativa exigida para a formalizagdo do processo,
prestando as orientagdes necessarias ao Municipio.

lll. Gerenciar as atividades do programa para garantir sua implementacao eficaz e o cumprimento das metas
estabelecidas.

IV. Realizar ajustes na implementacdo dos programas sempre que for necessario, zelando pela correta
execugao.

V. Supervisionar e fiscalizar a execugdo integral do objeto do convénio, podendo realizar vistorias sempre que
julgar conveniente.

VI. Monitorar e avaliar a execucéo do Plano de Trabalho periodicamente.

VII. Prestar servigos técnicos e assistenciais nas areas de politicas para a mulher, assegurando a oferta de
atendimentos multidisciplinares e integrados.

VIII. Promover o acolhimento adequado, humanizado e sensivel as necessidades das mulheres atendidas.
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IX. Garantir o atendimento individualizado e sigiloso para mulheres em situagéo de violéncia, oferecendo suporte
psicossocial, orientacao assistencial e encaminhamento para a rede de cuidado e protegao.

X. Informar e orientar as mulheres sobre os canais de denuncia disponiveis, como a Central de Atendimento a
Mulher (Ligue 190), o APP SP Mulher Segura, o Protocolo “Nao se Cale” e o Pacto “Ninguém se Cale”.

XI. Analisar o Relatério de Execugao do Objeto da Parceria apresentado pelo Municipio, quando a prestagéo de
contas for exigida.

XII. Aplicar as sangdes previstas na legislagao, se for o caso.
Séo obrigagdes do MUNICIPIO:

I. Executar o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho vigente, assumindo total responsabilidade e
cumprindo os prazos e condigdes estabelecidos, sempre em conformidade com a legislagao.

Il. Solicitar aprovacdo prévia da SPM para quaisquer alteragcbes no Plano de Trabalho, garantindo a
antecedéncia necessaria.

lll. Informar formalmente a SPM, no prazo maximo de 5 dias Uteis, sobre qualquer mudanga no cronograma de
atividades.

IV. Fornecer o local adequado para a instalagao temporaria da unidade moével.

V. Garantir o suporte logistico e a infraestrutura necessarios para a utilizagdo da carreta durante o periodo
acordado, seguindo todos os requisitos e especificagdes técnicas.

VI. Realizar o encaminhamento das mulheres que serdo atendidas na unidade movel.
VII. Divulgar a acdo em todos os meios de comunicagao disponiveis para a populagéo local.

VIII. Permitir o livre acesso de agentes da administracdo publica (controle interno e externo) a todos os
documentos e locais relacionados a execugao da parceria.

IX. Facilitar o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo do objeto da parceria por parte da SPM e de
outros érgéos de controle externo.

7. Da Publicidade Institucional

Toda divulgacdo das agdes devera mencionar obrigatoriamente a Secretaria de Politicas para a Mulher do
Estado de Sao Paulo, vedada a promocdo pessoal de qualquer autoridade, nos termos do art. 37, §1° da
Constituigcao Federal.

8. Da Protecao de Dados

As partes se comprometem a:

I. Utilizar os dados apenas para a finalidade da parceria;

II. Assegurar confidencialidade e integridade das informagdes;

lll. Reportar incidentes de seguranga a outra parte;

IV. Garantir os direitos legais das titulares dos dados.

9. Metas
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Indicadores da Agao Quantidade

Numero total de vagas ofertadas para os cursos de empreendedorismo e qualificagdo|120
profissional

Numero de Grupos Tematicos 2

Numero de Exames de Mamografia 550

Os atendimentos e encaminhamentos realizados pelos érgdos parceiros, como Defensoria Publica e Delegacia
de Defesa da Mulher (DDM), deverdo ser mensurados. No entanto, sua ocorréncia e frequéncia dependerao da
demanda e necessidade especifica de cada territério onde

XXXXXXXXXXXXX
Secretaria de Politicas para a Mulher do Estado de Sao Paulo

XXXXXXXXXXX
Municipio
Este documento pode ser verificado pelo codigo
2025.09.11.1.1.35.1.220.1334839

em https://www.doe.sp.qov.br/autenticidade
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